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Avviso di mobilità volontaria esterna in entrata 
ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii 

per la copertura di n. 1 posto di 
 

DIRIGENTE MEDICO disciplina  
ALLERGOLOGIA ED IMMUNOLOGIA CLINICA 

 
Pubblicato all’Albo Aziendale il 03.02.2015 
Scadenza presentazione domande il 05.03.2015 
 
- La mobilità avviene nel rispetto dell’Area e della disciplina di appartenenza; è prevista la 
possibilità di dare applicazione a quanto precisato nella nota ARAN del 25.10.2000, n. 11632, p. 
5. 
- E’ prevista l’assegnazione alla SSVD Allergologia della ASL AL per le sedi di Valenza, Casale 
Monferrato, Acqui Terme e, comunque l’unità dovrà prestare servizio su tutto l’ambito 
territoriale della ASL AL, in base alle esigenze aziendali. 
- E’ richiesta comprovata esperienza clinica e scientifica nelle metodiche diagnostiche delle 
malattie allergiche respiratorie (comprendenti test di funzionalità respiratoria e provocazione 
bronchiale, dosaggio ossido nitrico, citologia nasale). 
- Il trasferimento è subordinato all’assenso espresso dall’Amministrazione di appartenenza del 
dirigente interessato. 
- E’ richiesta l’idoneità sanitaria piena e incondizionata allo svolgimento di tutte le mansioni 
proprie del profilo 
- E’ richiesta la patente di guida di tipo B per l’utilizzo dell’auto aziendale per i trasferimenti di 
servizio. 
 

CONVOCAZIONE PER COLLOQUIO 
COMUNICAZIONE DATA, ORA E SEDE DI SVOLGIMENTO 

 
Il giorno martedì 24 marzo 2015 alle ore 14.00 presso il Servizio Personale del Presidio 
Ospedaliero di Novi Ligure, via Raggio 12, è convocato il candidato sotto indicato per 
sostenere il colloquio stabilito dalla Commissione Esaminatrice: 
 

1. GUIDA Giuseppe 
 
La presente comunicazione ha valore di notificazione a tutti gli effetti. 
Il candidato dovrà presentare al colloquio l’Assenso Preventivo e Incondizionato al 
Trasferimento espresso dall’Azienda di appartenenza e l’ultimo Certificato Idoneità 
Sanitaria. 
Il candidato dovrà presentarsi munito di un valido documento di riconoscimento. 
La mancata presentazione al colloquio nella sede, nel giorno e nell’ora sopraindicati 
equivale a rinuncia. 
 
13 marzo 2015       Il Dirigente Amministrativo 
               SOC Area Personale 
           Dr.ssa Paola RAVAZZANO 


